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Certification qualité 

délivrée au titre de la catégorie 

« actions de formation » 

(art. L6313-1 du Code du travail) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trois modes de formation : 

 

INTRA : Toutes les formations présentées ici et celles répondant à une demande spécifique 

peuvent être organisées en intra, en présentiel ou distanciel. Leur durée et leur contenu sont 

modulables afin de répondre au plus près aux besoins des participants. La durée idéale de 

chaque formation est indiquée dans son descriptif. Pour mettre en place une action intra, contactez 

Raymond Taube (raymond.taube@idp-formation.com) ou 06.60.46.45.45. 

Coût pédagogique net (non soumis à TVA et indépendant du nombre de stagiaires) : 

1 jour : 1690-1790 €  |  2 jours : 2690 €   |  3 jours : 3990 €   |  4 jours : 4990 €  |  5 jours : 5990 € 

Un surcoût peut être appliqué dans certaines circonstances (durée du trajet pour une formation d’un 

jour, journées non consécutives, formation hors catalogue nécessitant une préparation spécifique). 

En mode présentiel, hors Paris, s’ajoutent les frais de mission du formateur. 

 

INTER-ENTREPRISES PRESENTIEL : deux formations sont proposées : « Outils juridiques de 

l’accompagnement social » et « l’AS du travail face aux RPS ». 

 

INTER-ENTREPRISES DISTANCIEL : Les plupart des autres formations sont proposées en mode 

distanciel (via Teams ou Zoom) sur une journée, aux conditions suivantes (prix net non 

soumis à TVA) : 

     - Formation continue (avec convention de formation) : 330 € 

     - Participation payée par l’employeur : 129 € 

     - Participation payée par le stagiaire : 95 €  

  

25 ANS D’EXPERIENCE : Certifié Qualiopi, l’IDP dispense depuis 25 ans des formations juridiques qui bien que courtes, 

impactent directement les pratiques professionnelles. 

LES EVALUATIONS ANONYMISEES SONT PUBLIQUES : 

https://www.rt-prod.com/datadock/Evaluations%20anonymis%C3%A9es%20(%C3%A9chantillons).pdf 

FINANCEMENT DES FORMATIONS : Finançables au titre de l'art. L6321-1 du Code du travail, même hors PDC. 

COMPLEMENTS & SUPPORTS : Les formations sont accompagnées d’importants supports de formation et d’un accès à 

la plateforme numérique de l’IDP permettant notamment de réviser et contrôler les acquis. 

 

mailto:raymond.taube@idp-formation.com°
https://www.rt-prod.com/datadock/Evaluations%20anonymis%C3%A9es%20(%C3%A9chantillons).pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385741/


 

 

➢ Outils juridiques de l'accompagnement social 
La formation de référence de l'IDP depuis 25 ans, en intra ou interentreprises présentiel 

DESCRIPTIF      INSCRIPTION INDIVIDUELLE (PRESENTIEL) 

 

 

➢ Accompagner et prévenir dans les problèmes d'argent 
DESCRIPTIF      INSCRIPTION INDIVIDUELLE 

 
 

➢ Accompagnement dans les problèmes de famille et d'enfant 
DESCRIPTIF      INSCRIPTION INDIVIDUELLE 

 
 

➢ L’assistante sociale du travail face aux RPS 
DESCRIPTIF  

INSCRIPTION INDIVIDUELLE (DISTANCIEL)      INSCRIPTION INDIVIDUELLE (PRESENTIEL)   

 

 

➢  Secret professionnel, écrits professionnels, signalements  
DESCRIPTIF      INSCRIPTION INDIVIDUELLE 

 
 

➢ Le DUI (dossier usager informatisé) : impact sur écrits professionnels 
DESCRIPTIF (intra uniquement) 
 

 

➢ Violences conjugales et violences faites aux femmes 
DESCRIPTIF      INSCRIPTION INDIVIDUELLE 

 

 

 

➢ Accidents du travail, maladies professionnelles, invalidité, inaptitudes 
DESCRIPTIF (intra uniquement) 

 
 

➢ Le nouveau droit des étrangers 
DESCRIPTIF     

En intra (dès maintenant) et en inter-entreprises après nouvelle loi  

 

➢ Justice : mode d'emploi ! 
DESCRIPTIF      INSCRIPTION INDIVIDUELLE 

 
 

Autres formations non décrites ici : protection des majeurs (tutelle, curatelle…), protection de l’enfance, nouveau droit 

de la retraite (sous réserve de réforme aboutie) et formations sur cahier des charges (« sur mesures »). 

Travailleurs sociaux & médicosociaux, psychologues, MJPM, médiateurs 

https://www.rt-prod.com/Descriptifs-formations/Outils%20juridiques%20de%20l'accompagnement%20social.pdf
https://forms.gle/2WogjBJQsDEDbivCA
https://www.rt-prod.com/Descriptifs-formations/Accompagnement%20juridique%20et%20social%20dans%20les%20probl%C3%A8mes%20argent.pdf
https://forms.gle/YiznYR8qsGxqgFfDA
https://www.rt-prod.com/Descriptifs-formations/Accompagnement%20juridique%20et%20social%20dans%20les%20probl%C3%A8mes%20famille%20enfants.pdf
https://forms.gle/h3NbHPa96WE74T5TA
https://www.rt-prod.com/Descriptifs-formations/L%E2%80%99ASS%20du%20travail%20face%20aux%20RPS.pdf
https://forms.gle/4uiQT9RhxaboUs5u6
https://forms.gle/z7JehjYmyZr5ogL58
https://www.rt-prod.com/Descriptifs-formations/Secret%20partag%C3%A9,%20signalements%20et%20%C3%A9crits%20professionnels%20en%20secteurs%20social,sanitaire%20et%20m%C3%A9dico-social.pdf
https://forms.gle/jcm7pQCLJTRPxkeHA
https://www.rt-prod.com/Descriptifs-formations/Secret%20partag%C3%A9,%20signalements%20et%20%C3%A9crits%20professionnels%20en%20secteurs%20social,sanitaire%20et%20m%C3%A9dico-social.pdf
https://www.rt-prod.com/Descriptifs-formations/Secret%20partag%C3%A9,%20signalements%20et%20%C3%A9crits%20professionnels%20en%20secteurs%20social,sanitaire%20et%20m%C3%A9dico-social.pdf
https://www.rt-prod.com/Descriptifs-formations/Le%20DUI.pdf
https://www.rt-prod.com/Descriptifs-formations/Violences%20conjugales%20et%20violences%20faites%20aux%20femmes.pdf
https://forms.gle/AsMFPakLBmt1oamo9
https://www.rt-prod.com/Descriptifs-formations/Accidents%20du%20travail%20Maladies%20professionnelles%20Invalidit%C3%A9%20Inaptitudes%20(tous%20secteurs).pdf
https://www.rt-prod.com/Descriptifs-formations/Droit%20des%20%C3%A9trangers.pdf
https://www.rt-prod.com/Descriptifs-formations/Justice%20mode%20d'emploi.pdf
https://forms.gle/k4hgTuReZVDT5wPD7


 

 

 

 

➢ Le DPI (dossier patient informatisé) : les bonnes pratiques 
DESCRIPTIF      INSCRIPTION INDIVIDUELLE 

 
 

➢ Droits et devoirs du patient : prévention des conflits et gestion des risques 
DESCRIPTIF (intra uniquement) 

 

 

 

 

  

 

➢ Prévention et traitement des comportements sexistes et harcelants au travail 
DESCRIPTIF (intra uniquement) 

 
 

 

Etablissements sanitaires (équipe de soins, professionnels de santé, 

psychologues, assistantes sociales…) 

DRH, cadres, managers, chefs de service 

 

https://www.rt-prod.com/Descriptifs-formations/Le%20DPI%20(dossier%20patient%20informatis%C3%A9).pdf
https://forms.gle/MJaXHG6V4XNMRWY27
https://www.rt-prod.com/Descriptifs-formations/Droits%20et%20devoirs%20du%20patient.pdf
https://www.rt-prod.com/Descriptifs-formations/Pr%C3%A9vention%20et%20traitement%20juridiques%20des%20comportements%20sexistes%20et%20harcelants%20au%20travail.pdf

