FORMATION A L’ATTENTION DE S&ZEF-21
« FORMATION JURIDIQUE GENERALE DES TRAVAILLEURS SOCIAUX » (Zf,26 juin 2009)
ORGANISME : IDP - Institut de Droit Pratique. 5 -7 rue Villehardouin 75003 PARIS

EVALUATION DE LA FORMATION

La durée du stage a-t-elle été :

[0 Trop longue 0 Trop courte M Satisfaisante
Les méthodes de travail ont-elles donné satisfaction ? N ouI [0 NON

Estimez-vous que la pédagogie et la méthode étaient
adaptées au sujet de la formation ? % OUIl [0 NON

L’animateur a-t-il su :

Créer un climat de travail favorable ? XfOUI [0 NON
Etre disponible ? IKOUI [0 NON
Adapter le contenu du stage aux attentes des stagiaires ? NOUI 1 NON
Susciter et favoriser les échanges ? NOUI L1 NON

Le stage a-t-il £t une occasion :

D’accroitre ses connaissances ? R{OUI [0 NON
De réfléchir sur ses activités ? M OUI LI NON
Déchanger des expériences avec les participants ? XOUI [0 NON

Pensez-vous utiliser I’acquis de cette formation

dans le cadre de votre travail ? 0 OuUl 0 NON

Appréciation d’ensemble portée sur le stage
M Trés satisfaisante [0 Satisfaisante [0 Passable OO0 Insatisfaisante

Appréciation et commentaire d’ensemble (apport technique, pédagogie du formateur...)
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FORMATION A L’ATTENTION DE SOCIAL INTER
« LE NOUVEAU DROIT DE LA FAMILLE ET DES ENFANTS » (22-27 mars 2009)
ORGANISME : IDP - Institut de Droit Pratique. 5 -7 rue Villehardouin 75003 PARIS

EVALUATION DE LA FORMATION

La durée du stage a-t-elle été :

[0 Trop longue O Trop courte !ﬂ Satisfaisante
Les méthodes de travail ont-elles donné satisfaction ? IfZi»OUI [0 NON

Estimez-vous que la pédagogie et 1a méthode étaient

adaptées au sujet de la formation ? % OUT [0 NON

L’animateur a-t-il su :

Créer un climat de travail favorable ? Ij}OUI LINON
Etre disponible ? ¥ oul O NON
Adapter le contenu du stage aux attentes des stagiaires ? Your [0 NON
Susciter et favoriser les échanges ? £2 OUI O NON

Le stage a-t-il été une occasion :

M\
D’accroitre ses connaissances ? E{TOUI [0 NON
De réfléchir sur ses activités ? lﬁ OUI [1 NON
D’échanger des expériences avec les participants ? (% OUI L1 NON

Pensez-vous utiliser ’acquis de cette formation

dans le cadre de votre votre travail ? [p OuUl 1 NON

Appréciation d’ensemble portée sur le stage

r
‘@ Treés satisfaisante [0 Satisfaisante [0 Passable [0 Insatisfaisante

Appréciation et commentajre d’ensemble (apport technique, pédagogie du formateur...)
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« FORMATION JURIDIQUE GENERALE DES TRAVAILLEURS SOCIAUX » (29-26 juin 2009)
ORGANISME : IDP — Institut de Droit Pratique. 5 -7 rue Villehardouin 75003 PARIS

EVALUATION DE LA FORMATION

La durée du stage a-t-elle été :

[0 Trop longue O Trop courte Q%Satisfaisamc

Les méthodes de travail ont-elles donné satisfaction ? + ; + OuIl 1 NON

Estimez-vous que la pédagogie et 1a méthode étaient
adaptées au sujet de la formation ? + + ‘Jy_t{OUI LINON

L’animateur a-t-il su :

Créer un climat de travail favorable ? O NON
Etre disponible ? LI NON
Adapter le contenu du stage aux attentes des stagiaires ? [ NON
Susciter et favoriser les échanges ? LI NON
Le stage a-t-il été une occasion : _

D’accroitre ses connaissances ? %OUI L1 NON
De réfléchir sur ses activités ? M 0]0)1 [0 NON
D’¢échanger des expériences avec les participants ? KOUI L1 NON
Pensez-vous utiliser 1’acquis de cette formation ,

dans le cadre de votre travail ? % OUI L1 NON
Appréciation d’ensemble portée sur le stage

L J\,{‘ N Treés satisfaisante O  Satisfaisante OO0 Passable O Insatisfaisante

Appréciation et commentaire d’ensemble (apport technique, pédagogie du formateur...)
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« FORMATION JURIDIQUE GENERALE DES TRAVAILLEURS SOCIAUX » (21-26 juin 2009)
ORGANISME : IDP - Institut de Droit Pratique. 5 -7 rue Villehardouin 75003 PARIS

EVALUATION DE LA FORMATION

La durée du stage a-t-elle été :

[1 Trop longue O Trop courte Q/ Satisfaisante
Les méthodes de travail ont-elles donné satisfaction ? B’ OUl [0 NON

Estimez-vous que la pédagogie et la méthode étaient
adaptées au sujet de la formation ? @' OUI [0 NON

L’animateur a-t-il su :

Créer un climat de travail favorable ? G’OUI LI NON
Etre disponible ? & our [0 NON
Adapter le contenu du stage aux attentes des stagiaires ? @ 018) L1 NON
Susciter et favoriser les échanges ? @ 818] LI NON

Le stage a-t-il été une occasion :

D’accroitre ses connaissances ? (E]' OUI [0 NON
De réfléchir sur ses activités ? & oul [0 NON
D’échanger des expériences avec les participants ? @’ Oul [0 NON

Pensez-vous utiliser I’acquis de cette formation
dans le cadre de votre travail ? @ Oul O NON

Appréciation d’ensemble portée sur le stage
@' Treés satisfaisante [0 Satisfaisante O Passable [0 Insatisfaisante

Appréciation et commentaire d’ensemble (apport technique, pédagogie du formateur...)
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FORMATION A L’ATTENTION DESGEREERGT R
« FORMATION JURIDIQUE GENERALE DES TRAVAILLEURS SOCIAUX » (2&-26 juin 2009)
ORGANISME : IDP - Institut de Droit Pratique. 5 -7 rue Villehardouin 75003 PARIS

EVALUATION DE LA FORMATION

La durée du stage a-t-elle été :

U Trop longue U Trop courte C& Satisfaisante
Les méthodes de travail ont-elles donné satisfaction ? ﬂ Oul 0 NON

Estimez-vous que la pédagogie et la méthode étaient
adaptées au sujet de la formation ? @é)UI 1 NON

L’animateur a-t-il su :

Creer un climat de travail favorable ? LBQ)UI [0 NON
Etre disponible ? é&/ OUI LI NON
Adapter le contenu du stage aux attentes des stagiaires ? (Q\/ OUI [0 NON
Susciter et favoriser les échanges ? Xou1 [0 NON

Le stage a-t-il été une occasion :

D’accroitre ses connaissances ? @/OUI 1 NON
De réfléchir sur ses activités ? (Roul CONON
D’échanger des expériences avec les participants ? ng QUI [0 NON

Pensez-vous utiliser ’acquis de cette formation
dans le cadre de votre travail ? dOUI LI NON

Appréciation d’ensemble portée sur le stage
(% Trés satisfaisante OO0 Satisfaisante [0 Passable O Insatisfaisante

Appréciation et commentaire d’ensemble (apport technique, pédagogie du formateur...)
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